FUNDACION SARMIENTO PALAU

INFORME ANUAL DE RESULTADOS ANO 2025

INGRESOS 2025 (Valores en miles de pesos)

El valor total de los ingresos a diciembre de 2025 fue de $14.287.348, del cual el 45,04%
corresponde al Fideicomiso, el 20,77% corresponde a la actividad financiera (Rendimientos,
venta de titulos y dividendos), el 16,83% corresponde a la medicion del valor razonable de las
propiedades de inversion, el 8,20%, corresponde a la actividad inmobiliaria, el 7,83%
corresponde a taquilla, restaurante, tienda y otras actividades del Parque Carlos Sarmiento

Loray el 1,33% corresponde a diversos.

Ingresos 2025
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DETALLE dic-25
Fideicomiso 6.435.391
Actividad Financiera 2.966.962
Parque Carlos Sarmiento Lora y Otros 2.480.985
Medicion Valor Razonable 2.404.011
TOTAL INGRESOS 14.287.348




CLUB DEPORTIVO ESCUELA DE FUTBOL CARLOS SARMIENTO LORA

INFORME PROGRAMA FORMATIVO

Para el afio 2025 se conté con un promedio de 465 deportistas en Cali con una mensualidad
de $170.000 y un promedio de 152 deportistas en Tulua con una mensualidad de $90.000;
entre los meses de marzo y junio presentamos los mejores meses con 518 deportistas en la
sede de Cali y 195 deportistas en la sede de Tulua. Se realizaron tres viajes deportivos,
Cartagena, Medellin y Manizales en los cuales en su totalidad viajaron 194 personas entre
deportistas y padres de familia.

INFORME DEPORTIVO

Durante el afo 2025 se participd en diferentes campeonatos de futbol a nivel regional y
nacional, con el objetivo de fortalecer el proceso deportivo en todas las categorias, tanto en
la rama femenina como en la masculina. Se obtuvo una destacada participacién en los
Campeonatos de la Liga Vallecaucana de Futbol y en los Campeonatos Nacionales
Interclubes. Continuamos con el compromiso institucional, impactando la vida de 197
jugadores y sus familias del programa élite, distribuidos en 126 nifios y 71 nifias. A parte de
nuestro apoyo en el desarrollo deportivo e integral de los deportistas, algunos de estos aportes
son: auxilios de vivienda, transporte, alimentacion y educacion, entre otros.

Futbol Femenino

e Sub-11: Tercer puesto en el Torneo Nacional de Palmira y campeonas nacionales en
Santa Marta.

e Sub-13: Campeonas departamentales del Torneo Baby Futbol y campeonas nacionales
en Santa Marta.

e Sub-15: Subcampeonas de la Liga Vallecaucana de Futbol, campeonas del Torneo
Nacional de Palmira, campeonas del torneo nacional en la Universidad del Valle y
campeonas nacionales de la Copa Bon Bon Bum.

e Sub-17: Campeonas de la Liga Vallecaucana de Futbol, campeonas de la Copa
Telepacifico, subcampeonas del Torneo Nacional de Palmira, campeonas del torneo
nacional en la Universidad del Valle y subcampeonas en Medellin (Feria de las Flores).

Futbol Masculino

¢ Sub-10: Finalistas en el formato de festivales de la Liga Vallecaucana de Futbol y
campeones del torneo Goles de Vida jugando un afio por debajo de la edad
reglamentaria.

o Sub-11: Tercer puesto en el Cuadrangular final de la Liga Vallecaucana de Futbol,
subcampeones de Goles de Vida (un afio por debajo de la edad), subcampeones
Ganafote Cup Colombia y octavos de final en el Baby Futbol departamental (un afio
por debajo de la edad).

e Sub-12: Campeones Elite de la Liga Vallecaucana de Futbol, subcampeones del
Mundialito Incomesa, subcampeones del Torneo Las Américas, octavos de final en la
Gafafote Cup Internacional (Huelva, Espafa) y cuartos de final en el Baby Futbol
departamental.

o Sub-13: Semifinalistas del Campeonato Nacional DIFUTBOL Interclubes y tercer
puesto en el cuadrangular final de la Liga Vallecaucana de Futbol.

e Sub-14: Fase de grupos Divisién A Elite de la Liga Vallecaucana de Futbol, octavos
de final de la Copa Las Américas y campeones de Goles de Vida (un afo por debajo
de la edad).

e Sub-15: Subcampeones Divisién A Elite de la Liga Vallecaucana de Futbol, tercera
fase del Campeonato Nacional DIFUTBOL Interclubes y octavos de final del Torneo
Las Esperanzas.



e Sub-16: Fase de grupos Divisién A Elite de la Liga Vallecaucana de Futbol, octavos
de final del Torneo Las Américas y campeones Copa Plata del Torneo Las Esperanzas.

e Sub-17: Fase de grupos del cuadrangular final Division A de la Liga Vallecaucana de
Futbol y fase de grupos del Campeonato Nacional Sub-17A DIFUTBOL Interclubes
ocupando el cuarto puesto.

CONVOCATORIAS A SELECCION VALLE
El club contd con la convocatoria de 32 deportistas del programa élite femenino y 16 del
programa élite masculino para conformar las diferentes categorias de la Seleccién Valle.

CONVOCATORIAS A SELECCION COLOMBIA
Fueron convocad@s a procesos de Selecciéon Colombia en categorias menores I@s
siguientes deportistas del club:

Jerénimo Vélez Rodallega (Sub-15)
Diego Fernando Barona (Sub-15)
Dylan Fernando Pinillo (Sub-15)
Promovido al Atlético Huila
Isabela Aponte (Sub-15)

Laura Cafiizales (Sub-15)
Isabella Alzate (Sub-15)

Juanita Parga (Sub-17)

Maura Henao (Sub-17)

Karen Rivas (Sub-17)

Gabriela Prieto (Sub-17)

Nicol Galeano (Sub-17)

Laura Nazareno (Sub-17)
Suanna Chaguendo (Sub-17)

SELECCION DE NUEVOS TALENTOS

Durante el afio 2025 se fortalecié el proceso de seleccion y captacién de talentos, incluyendo
la conformacion de la categoria 2016. Se realizaron visitas a clubes deportivos de Cali y otros
municipios, logrando convenios y vinculaciones con alianzas ya establecidas y nuevas
escuelas de formacion, entre ellas: Cajasai (San Andrés), Academia Cisneros, Academia
Tolimense, Atlético Dorados, Tornado, Dinamo FC, Patifios FC, Cristopher Moreno, Juventus
Florida, River Cali, Semilleros del Valle, Villarreal y Pancho Villegas.

PROMOCION DE JUGADOR@S A OTROS CLUBES
Durante el 2025 fueron promovidos 16 deportistas a clubes del futbol profesional colombiano:

Deportivo Independiente Medellin: Yerian Baltan, Eddie Mina y Erick Vivas.

Fortaleza CEIF: Juan Esteban Perea

Atlético Huila: Dylan Pinillo, Diego Alejandro Perlaza, Jhanier Steven Torres y Joheen Solis
Deportes Tolima: Sebastian Loboa, Esteban Garcia

Santa Fe: César David Galan

América de Cali: Johan Sebastian Riascos

Deportivo Cali: Isabela Santa, Eidy Ruiz Delgado y Sofia Prieto

GESTION DE COBROS 2025

1. Juan Diego Castillo: Se facturaron y se recaudaron $203.883.817, correspondientes
al 20% pactado con Fortaleza de la venta del jugador al Vitoria Guimaraes de Portugal.
Este pago corresponde a la primera cuota de la negociacion.



2. Francisco Javier Chaverra: Se facturaron e Ingresaron $184.961.400,
correspondientes al 20 por ciento pactado con la equidad de la venta del jugador al
Independiente Medellin.

3. Gean Franco Cabezas: Se facturaron y se recaudaron $67.593.192,
correspondientes al 20% pactado con el Deportivo Cali por la venta del jugador al F.C
Alverca de Portugal.

4. Cristian Rivera: Se facturaron y recaudaron $84.371.625, correspondientes al 25%
pactado con el Deportivo Cali de la reventa del jugador, este ingreso corresponde a
la primera cuota de 4.

5. Dylan Pinillo, Alejandro Perlaza, Yoheen Yesid Solis, Jhanier StivenTorres: Se
facturaron e ingresaron $100.000.000, pactados a la firma del convenio de estos
deportistas con Atlético Huila, $25.000.000 por cada uno.

6. Santiago Gonzalez: Ingresaron $15.000.000, por la firma del contrato laboral del
jugador en el Atlético Huila, debido a logro pactado en el convenio.

7. Oscar Estupifian: Ingresaron $34.788.032, debido a la solidaridad del deportista en
la venta del Hull de Inglaterra al F.C Metz de Francia.

8. Fabian Caicedo Melecio: Se facturaron y se recaudaron $20.000.000, pactados a la
firma del convenio con Independiente Medellin.

9. Yerian Baltan: Ingresaron $10.000.000, pactados a la firma del convenio con
Independiente Medellin.

10. Juan Esteban Valdez: Ingresaron $10.000.000, pactados a la firma del convenio con
Internacional de Palmira.

11. Deuda Deportivo Cali: Debido a la crisis financiera del Club, Deportivo Cali se acogio
a la ley 550 de 1999 (Reestructuracion Empresarial) teniendo una deuda con la
escuela de $270.000.068 correspondientes a la reventa de Nicolas Benedetti
($250.000.068 y a la firma del convenio de Jhon Barreiro ($20.000.000) Se decidio
aceptar una reduccion del 30% de la totalidad de la deuda, para recibir los recursos y
salir del proceso de negociacion de acreedores con la ley 550. Se recaudaron
$189.000.047

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
INSTAGRAM:

Sarmiento Lora Oficial: 46.200 Seguidores - Visualizaciones aprox por mes: 2.000.000
Academia: 8.186 Seguidores - Visualizaciones aprox por mes: 100.000

FACEBOOK:
Sarmiento Lora Oficial: 140.000 Seguidores - Visualizaciones aprox por mes: 1.000.000
Academia: 4.123 Seguidores - Visualizaciones aprox por mes: 40.000

TIKTOK: 5.838 Seguidores - Visualizaciones 2025: 584.000
YOUTUBE: 4.464 Seguidores - Visualizaciones totales desde su creacion: 842.800
VEO LIVE: 1.619 Seguidores

Free Press (prensa gratis): Seguimos generando noticias y difusion a nivel nacional, con
contenidos que llevan el Sello Sarmiento y una destacada participacion en torneos nacionales,
tanto en las ramas masculina como femenina. Nuestro trabajo ha sido reconocido en medios
como Canal.






PARQUE CARLOS SARMIENTO LORA

Durante los meses de enero a diciembre se brindaron diferentes servicios a la comunidad,
entre ellos la piscina semiolimpica y la reapertura de la piscina de nifios, las cuales tuvieron
una gran acogida por el publico en general.

Asimismo, los programas recreativos como las clases de natacion, las semanas recreativas y
eventos dirigidos para nuestros paseos programados, fueron de gran éxito durante el afio.De
igual manera, el alquiler de kioscos y los servicios del restaurante EI Saman contribuyeron al
disfrute de todos los tuluefios y de las poblaciones aledafias. Acompafado de zonas
incluyentes el parque fue reconocido a nivel nacional como un parque incluyente por la
Gobernacion del Valle gracias a su infraestructura accesible del parque y senderes ecoldgicos
area de piscina con acceso a personas con discapacidad y zona juegos incluyentes hoy
gozando de nuestro Certificado Nacional de Turismo.

Ingreso por personas

En el afio 2025 ingresaron un total de 54.020, persona, con un aumento del 113% en
comparacion afno 2024 que fueron un total de 25.397.

Detalle del total de personas que ingresaron al parque:
e Tarifa plena: Adultos 21.012 y Nifos 8.562, para un total de 29.574 personas.

e Foto estudios: .900 personas.

o Eventos kiosco: 2.656 personas.

o Grupos de Adultos mayores: 4.127 personas.

e Ofros conceptos (yoga, terapias psicoldgicas y grupo estudiantiles):2170 personas.

¢ Hidroterapia (rehabilitacion por lesién): 1.720 personas.

e Promocién 2X1: Adulto 918 y nifos 2.640, para un total de 3.558 personas.

e Parque pet friendly 1.170 mascotas ingresaron en el afio 2025.

e Servicio exclusivo de restaurante 7.115 personas.

o Gratuidad: 635 nifios menores de 3 afos y 172 adultos mayores situacion de
discapacidad.




Semana recreativas y escuela de natacion

Como tradicion y beneficio para los nifios de Tulua, el Parque Carlos Sarmiento Lora se
distingue por la realizacién de semanas recreativas durante los periodos de vacaciones a lo
largo del afio escolar.

En estos espacios, los pequenos tienen la oportunidad de explorar y disfrutar de jornadas
recreativas llenas de naturaleza, diversion y aprendizaje. Estas actividades estan disefiadas
para fomentar el bienestar, la creatividad y el desarrollo integral de los nifios, en un entorno
natural, seguro y adecuado para su crecimiento. Un total de 168 nifios en semana recreativa
y 79 nifios en natacion.

Durante el ano 2025, el restaurante El Saman se destacd como uno de los favoritos de
nuestros comensales, quienes eligieron disfrutar de nuestra gastronomia en un ambiente
acogedor, rodeado de naturaleza y con un servicio excepcional.

Brindando precios justos para nuestros comensales en un lugar acogedor redeado de
naturalezay Adecuado para toda clase celebraciones sociales familiares y empresariales

En total, durante el ano 2025 se atendieron 7.115 personas, brindando servicio unicamente
en la modalidad de almuerzo.

Alquiler de espacio y Zonas verdes

En el 2025 el Parque contindo ofreciendo sus instalaciones para el alquiler de kioscos para
eventos sociales, culturales, y deportivos y participacion de 2.656 personas, donde también
se ofrecio recreacion dirigida




Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el afio 2025 se realizé seguimiento al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), mediante la ejecucion de un plan de trabajo anual orientado al
cumplimiento y la mejora continua del sistema. En el marco de este proceso se ejecutaron y
documentaron diferentes actividades y tareas encaminadas a fortalecer la seguridad y el
bienestar de los colaboradores.

En el afio 2025 no se presentaron accidentes laborales en el parque teniendo en cuenta que
el sistema de salud en el trabajo aplica colaboradores y visitantes se registré un solo incidente
con una visitante se activd de manera inmediata el protocolo de brigada exitosamente
posteriormente se realiza llamado al area protegida (bomberos) quienes asumen la atencion
conforme a sus lineamientos.

En el afio 2025, el Parque Carlos Sarmiento lora se destacd por su compromiso y
reconocimiento por sus labor y apoyo a nifios con discapacidad y adultos mayores vulnerables
ofreciendo espacios inclusivos y de recreaciéon donde se promueve la integracién y el
bienestar de estas poblaciones tan necesitadas.

o Ninos con situacién de discapacidad atendidos #172 actividades de equitacién y
juegos incluyentes.

o Nadadores paraolimpicos 22 jévenes fueron beneficiados en nuestra piscina
semiolimpica en preparacion a juegos nacionales.

e Adultos mayores grupo mas vulnerables Rozalén, grupo fénix, albergue renovando
vidas entre otros fueron beneficiados con el acompafiamiento y atencion en el parque
sin ningun costo en fechas especiales como la navidad, dia del adulto mayor.

Conciencia ecolégica (Pet friendly)

Durante el afio 2025 se continuaron fortaleciendo las labores orientadas a la conservacién de
la flora y fauna que caracterizan la riqueza natural del Parque.

Adicional abrio sus puertas a 1.170 mascotas, consolidandose como un espacio pet friendly,
permitiendo que las familias puedan compartir junto a sus animales de compafia en un
ambiente natural y seguro.



Infraestructura del Restaurante El Saman

Se realiz6 la ampliacion del restaurante con el fin de mejorar la movilidad y las condiciones
del personal que alli labora. Estos trabajos se realizaron con mano de obra propia, con el fin
de optimizar recursos. El costo total de la adecuacion fue de $23 millones.

Adicionalmente se adecud una plazoleta para ubicar mas mesas para los comensales,
ampliando la capacidad de atencién de clientes.

Formalizacién normativa del Parque

Durante el afio 2025 se adelantaron procesos de regularizacién normativa con el propésito de
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la operacion de parques
acuaticos y la prestacion de servicios turisticos en Colombia. Como resultado de esta gestion
se obtuvo:

o La autorizacién oficial de funcionamiento como parque acuatico, mediante resolucién
expedida por la Alcaldia de Tulua.

o ElRegistro Nacional de Turismo (RNT), mediante el cual el parque quedo formalmente
inscrito en la categoria de Parque Tematico — Parque de Ecoturismo.

Es importante resaltar que, después de mas de diez afios desde la expedicion de las normas
que regulan este tipo de establecimientos, en el afio 2025 se logré formalizar y regularizar los
requisitos legales esenciales para la operacién del parque, fortaleciendo asi su
funcionamiento institucional y su posicionamiento como destino turistico en la region.



Gestion ambiental ante la CVC

Actualmente el Parque Carlos Sarmiento Lora, esta adelantando un proceso técnico ante la
CVC, para la actualizacion del sistema de tratamiento de aguas residuales. Para llevar a cabo
este requerimiento ambiental se contratd un equipo técnico para la elaboracién del
diagnéstico, estudios y disefio del sistema de alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas
residuales por valor de $36 millones.

El proyecto fue radicado ante la CVC en 2025 y posteriormente la entidad realizé una visita
de verificacion en 2026. Actualmente el tramite se encuentra en proceso de evaluacion, a la
espera de su aprobacion, paso necesario para continuar con la implementacion de las obras
requeridas para la adecuacion del sistema de tratamiento de aguas residuales.

Fortalecimiento Turistico

La Fundacién Sarmiento Palau, participd en la Convocatoria Nacional de Accesibilidad
Universal en Atractivos Turisticos de Colombia, siendo seleccionado como uno de los
atractivos beneficiarios del Valle del Cauca.

El Consejo Consultivo de Turismo de Tulua le otorgé al Parque Carlos Sarmiento Lora un
puesto como invitado especial permanente en el Consejo Consultivo de Turismo de Tulua,
espacio liderado por la Alcaldia Municipal donde se reunen autoridades, prestadores de
servicios turisticos y actores del sector para fortalecer el desarrollo turistico del municipio.

Recuperacién del Parque Rua

En el afio 2025, se inicio la recuperacion del Parque Rua, el cual es un espacio para el disfrute
de los nifios.

Adicional se habilitd una nueva plazoleta y se proyecté el espacio para el desarrollo
de actividades recreativas y eventos infantiles, con el objetivo de ampliar la oferta
de servicios del parque.




Optimizacion de costos y control administrativo

Con el objetivo de reducir costos operativos se implementd la produccion interna
de manillas de control mediante la adquisicion de una impresora térmica, lo que
permitié reducir el costo unitario de las manillas en aproximadamente un 41%.

De igual manera, se instalé un sistema biométrico para el control de ingreso y salida del
personal, reemplazando el registro manual y fortaleciendo el control administrativo de los
horarios laborales.

Control de calidad del agua

Durante el afio 2025 se contrataron los servicios de un laboratorio especializado para la
realizacion de analisis fisico-quimicos y microbioldgicos del agua de las piscinas del parque.

Estos analisis se realizan de manera mensual en la piscina de nifios, la piscina de adultos y
los tanques de equilibrio, con el fin de verificar que el agua cumpla con los parametros
establecidos en la normativa sanitaria colombiana.

la secretaria de salud municipal de tulua realizo visitas durante el afio 2025 de inspeccion
vigilancia y control sanitario de las piscinas de nifios y adultos las cuales encontré en 6ptimas
condiciones para su uso lo que refleja nuestro compromiso con la calidad y el bienestar de
nuestros usuarios



HOGAR INFANTIL GABRIELA PALAU DE PALAU

El presente Informe de Gestion tiene como propésito socializar ante la Junta Administrativa
de la Fundacion Sarmiento Palau los principales resultados, logros y acciones desarrolladas
durante la vigencia 2025. En este documento se evidencia el compromiso institucional con la
atencion integral a la primera infancia, el cumplimiento de los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el fortalecimiento permanente de la calidad del
servicio.

Caracterizacion de la Poblacion Atendida:

Durante la vigencia 2025 se brind6 atencién integral a 200 nifias y nifios entre los 2 y 5 afos,
provenientes principalmente de diversos estratos socioecondmicos de la ciudad de Cali, se
atendieron estratos 1, 2 y 3. La poblacion atendida incluyé nifios vinculados a programas
sociales del estado como Sisbén y con servicio de salud subsidiado, también se contd con
poblacién migrante, una nifia en situacién de discapacidad y 4 nifos victimas del conflicto
armado en condicién de desplazamiento.

Atencion y Servicios Brindados:

Durante la vigencia 2025, el Hogar Infantil brindé atencién en jornada institucional de 7:30 a.
m. a 3:30 p. m., garantizando las ocho horas de servicio y tres tiempos de alimentacién diarios
conforme a la minuta nutricional del ICBF, con un total de 30.597 raciones suministradas que
contribuyeron al crecimiento y desarrollo de los nifios. De manera complementaria, se realizd
seguimiento permanente al estado nutricional y a la promocién de habitos saludables, asi
como control nutricional trimestral. Asimismo, desde las areas psicosocial y pedagdgica se
desarrollaron acciones de acompanamiento y formacion dirigidas a las familias para fortalecer
capacidades en padres para promover el buen trato, la corresponsabilidad en la crianza y el
desarrollo integral de los nifios.

Talento Humano vinculado al Hogar Infantil:
El Hogar Infantil cuenta con el talento humano conformado por 23 colaboradores requerido
para la adecuada prestacion del servicio, en cumplimiento de los lineamientos del ICBF,
durante la vigencia la Fundacién Sarmiento Palau promovié espacios de integracion y
reconocimiento dirigidos al talento humano, orientados al fortalecimiento del trabajo en equipo,
el bienestar laboral y el clima organizacional, a través de jornadas de integracion y actividades
institucionales de cierre de afio que contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia, la
motivacién y el reconocimiento a la labor del equipo.




Estrategia pedagdgica

En el Hogar Infantil se implementaron estrategias pedagdgicas alineadas con los lineamientos
del ICBF para la atencion integral a la primera infancia, basadas en el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, promoviendo aprendizajes significativos y el desarrollo
integral de los niflos en entornos protectores e incluyentes. La Fundaciéon Sarmiento Palau
contribuy6 al bienestar de los nifios mediante la entrega de 200 regalos acordes a su edad e
intereses durante las festividades de navidad, generando un impacto positivo en ellos y en

sus familias.

Ambientes Educativos y Protectores

En el marco del fortalecimiento de las condiciones operativas del Hogar Infantil, la Fundacion
Sarmiento Palau invirtié mejoras locativas en el primer y segundo nivel, orientadas a garantizar
espacios seguros, protectores y adecuados para el desarrollo integral de los nifios. Estas
intervenciones incluyeron el mantenimiento de techos, canales de aguas lluvias y reparacion
de goteras, por valor de $2 millones.

Asimismo, a través del recaudo de las tasas compensatorias, se ejecutaron mantenimientos
a los sistemas de videoseguridad y citofonia, asi como la adecuacién de la bateria sanitaria,
contribuyendo a la mejora de las condiciones de higiene, seguridad y bienestar, por valor de
$6 millones.

De manera complementaria, se fortalecid la capacidad operativa del servicio mediante la
adquisicion de equipos estratégicos, entre ellos un horno para el area de alimentacién, una
lavadora de mayor capacidad y equipos de computo, optimizando los procesos internos y la
calidad en la prestacién del servicio. Estas acciones permitieron mejorar las condiciones de
atencion y operacion del Hogar Infantil, fortaleciendo los estdndares de calidad del servicio y
contribuyendo al bienestar integral de los nifios.



